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- Analyse des eréances et détermination du dispontble pour
I le remaboursement de celles-ci

créances au médiateur

Elaboration d’un plan de
remboursement avmiable.
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Lo - Notifieation au Greffe et avis de saisie
- Fichage BNB durant wa an aprés La fin de La procéoure
- Swuivi et contrble du plan par Le juge et Le médiatenr tout au long de La procédure :
o vinle dépdt d'un rapport annuel rédigé par Le médiateur
o  Slwmanquement i ses obligations, le medlé pourvait se faire révoquer de sa procédure
o Volr st Le plan doit Btre revu ow adapté (changements dans La situation, Le budget,..)



